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GRUPPO DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE 
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 

 
 

n. 15 del 23 gennaio 2019 
 

 
OGGETTO: Servizio di “tenuta buste paga e consulenza del lavoro”: ratifica anno 2018 e 
affidamento anno 2019 prorogabile al 31.12.2022 (CIG ZF3269FE48). 
 
 
Oggi mercoledì 23 gennaio 2019 alle ore 13,00 presso la sede di VeGAL in via Cimetta, n.1 a Portogruaro 
(VE), si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Associazione denominata GRUPPO DI AZIONE LOCALE 

VENEZIA ORIENTALE, per la trattazione del seguente ordine del giorno: 
1. aggiornamento su crediti residui anni precedenti; 
2. piano di comunicazione 2019; 
3. PSL CLLD FEARS 2014/20 (approvazione bandi; aggiornamenti); 
4. PDA CLLD FEAMP 2014/20 (affidamenti; partecipazione misura 5.68 FEAMP; progetto tartatur; 

aggiornamenti); 

5. programmazione 2021/27; 

6. progetti in corso e previsti (partecipazione iv^ call uia e med; aggiornamenti); 
7. personale e uffici; 
8. varie ed eventuali; 
9. approvazione verbale. 

 
Si elencano di seguito i Consiglieri presenti/assenti: 
N. Nome e Cognome Ruolo Ente rappresentato Componente Presente/ 

Assente 

1. Domenico Favro Presidente Comune di Concordia 
Sagittaria 

Pubblica Assente 

2. Giampietro Orlandi  Vicepresidente Agri Venezia, CIA Venezia, 
Coldiretti Venezia e 
Confagricoltura Venezia  

Privata/Parti 
economiche sociali 

Presente 

3. Simone Pivetta  Consigliere Comune di Ceggia 
 

Pubblica Assente 

4. Loris Pancino Consigliere CNA Venezia Privata/Parti 
economiche sociali 

Presente 

5. Alberto Teso Consigliere Confcommercio Venezia  
 

Privata/Parti 
economiche sociali 

Presente 

 

E’ presente inoltre: 
- Giancarlo Pegoraro (Direttore del GAL). 

 
Assume la presidenza il Vicepresidente Giampietro Orlandi e verbalizza i lavori della seduta l’ing. Giancarlo 
Pegoraro, Direttore. 
 

Il Vicepresidente, constatata e fatta constatare la regolare costituzione del Consiglio di Amministrazione, 
dichiara aperti i lavori alle ore 13,30. 
 
Il Vicepresidente passa alla trattazione del settimo punto all’odg, relativo al funzionamento degli uffici e al 
personale.  
 
Il Direttore informa del contratto in corso con il consulente del lavoro “Studio Daneluzzi AP”, in merito il CdA 

così si esprime. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTARZIONE 
Premesso che 

- con delibera n.94 del 17.12.2015 il CdA di VeGAL ha affidato il servizio di “tenuta buste paga e 
consulenza del lavoro” per l’anno 2016 (con possibilità di proroga fino al 31.12.2022) allo Studio 
Daneluzzi A.P. con sede in Via Versiola, 16 a Portogruaro (VE), previa indagine di mercato finalizzata 

ad affidamento diretto ai sensi dell’art. 125, comma 11 del D. Lgs. 163/2006 (invito a n.5 ditte, di cui 
3 hanno presentato offerta); 

- l’offerta del suddetto Studio Daneluzzi A.P. è risultata la più vantaggiosa per il servizio richiesto 
consistente nel dettaglio in: 
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▪ tenuta dei libri paga che prevede gli adempimenti mensili e annuali per n.6 addetti (dipendenti) 
attualmente in forza (€ 2.200,00/anno oltre IVA di legge); 

▪ eventuali nuove pratiche di assunzione di personale (€35,00/cad. oltre IVA di legge); 
▪ compilazione e trasmissione telematica del quadro “LA” del Mod.770 (professionisti) 

(€13,00/professionista oltre ad IVA di legge); 
- VeGAL in data 25.01.2016 ha sottoscritto il contratto per il servizio in oggetto con l’Aggiudicatario. La 

durata del contratto era fino al 31 dicembre 2016, prorogabile per altre 6 annualità (fino al 31.12.2022) 
alle medesime condizioni, fatta salva l'eventuale indicizzazione determinata annualmente dall'ISTAT; 

- il contratto è stato prorogato anche nel 2017; 
- con comunicazione prot. 24123/P del 27.12.2017 VeGAL ha inviato proposta di proroga anche per 

l’anno 2018 che è stata restituita per accettazione dallo Studio Daneluzzi A.P. (acquisita da VeGAL al 
prot.24198/A del 18.1.2018) comunicando tuttavia, visto l’avvenuto aumento dell’organico di VeGAL 
a n. 8 unità, un aumento dell’importo previsto per la voce 1.“adempimenti mensili per la tenuta dei 

libri paga”, fino ad un importo massimo di €3.000,00/anno oltre a contributo integrativo ed IVA di 
legge per la gestione di un massimo di 10 dipendenti; 

- nel corso del 2018 il numero dei dipendenti di Vegal è aumentato appunto a n.8 unità e considerando 
che nel 2019 subirà un aumento a n.9 unità, si ritiene opportuno accettare l’aggiornamento del nuovo 
preventivo di €3.000,00 per la voce n.1 “adempimenti connessi alla tenuta dei libri paga” e procedere 
alla sottoscrizione di un nuovo contratto con lo Studio Daneluzzi A.P. contenente gli importi aggiornati; 

- in data 28.12.2018 lo Studio Daneluzzi A.P. ha inviato proposta di parcella per l’anno 2018 di 

€2.665,00 per gli “adempimenti mensili e amministrazione del personale dipendente” ed €35,00 per 
la pratica di “assunzione e comunicazioni obbligatorie” di n.1 nuovo dipendente, oltre ad oneri ed IVA; 

- considerate la soddisfazione maturata in questi anni per il servizio svolto e la competitività del prezzo 
offerto rispetto alla media dei prezzi praticati nel settore in oggetto (come emerso dalla precedente 
indagine di mercato) il Presidente di VeGAL, con determinazione n.18 del 28.12.2018, ha quindi 
proceduto all’affidamento del servizio tramite la procedura di affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, 

comma 2, del D. Lgs. 50/2016: 
• approvando l’aggiornamento del preventivo presentato in data 18.1.2018 dallo Studio 

Daneluzzi A.P. di Portogruaro C.F./P.IVA: 039404302279 con sede via Versiola, 16 
per il SERVIZIO DI TENUTA BUSTE PAGA E CONSULENZA DEL LAVORO che prevede un 
importo di: 

1. €3.000,00/anno oltre a contributo integrativo ed IVA di legge per gli 
adempimenti relativi alla tenuta dei libri paga per la gestione di un massimo di 10 

dipendenti,  
fermi restando gli importi di:  

2. €35,00/cad. oltre a contributo integrativo ed IVA di legge per eventuali nuove 
pratiche di assunzione di personale, 

3. 13,00€/professionista oltre a contributo integrativo ed IVA di legge per la 
compilazione e trasmissione telematica del quadro “LA” del Mod.770 (professionisti); 

• approvando che gli adempimenti non compresi in quelli sopra indicati (quali ulteriori pratiche 
di licenziamento, liquidazione del TFR, denunce infortuni, eventuali Casse Integrazioni 
Guadagni per riduzione del lavoro, vertenze sindacali e consulenze specifiche) vengano 
addebitati separatamente in quanto non quantificabili preventivamente; 

• approvando e autorizzando la spesa per l’anno 2018 per il “SERVIZIO DI TENUTA BUSTE 
PAGA E CONSULENZA DEL LAVORO” a favore dello Studio Daneluzzi A.P. di Portogruaro, per 
l’importo di €2.700,00 oltre ad oneri ed IVA; 

• affidando allo stesso Studio Daneluzzi A.P. di Portogruaro il suddetto servizio anche per 
l’anno 2019 

• dando atto che l’appalto potrà essere prorogato alle medesime condizioni per ulteriori 3 anni 
(periodo 2020–2022) alle medesime condizioni, fatta salva l'eventuale indicizzazione 
determinata annualmente dall'ISTAT; 

• dando atto che la Ditta aggiudicataria risulta in possesso dei requisiti tecnico/professionali 
necessari e che saranno eseguite le verifiche che attestano il possesso dei requisiti 

autocertificati di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016;  

• nominando RUP la dott.ssa Adriana Bozza, dipendente a tempo indeterminato del VeGAL, con 
inquadramento 2 livello del CCNL Commercio, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 31 
del D.Lgs. 50/2016, attribuendole il prosieguo del procedimento; 

- la Ditta aggiudicataria risulta in possesso dei requisiti tecnico/professionali necessari e dei requisiti 
autocertificati di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016;  

- ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari è stato acquisito il CIG ZF3269FE48; 
- con delibera n. 53 del 27.9.2018 il CdA di VeGAL ha approvato le integrazioni alle procedure per 

l’approvazione di atti e deliberazioni dei GAL ed azioni a tutela del conflitto di interesse nell’attività di 
gestione; 
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- il Vicepresidente di VeGAL ha provveduto ad accertare che i componenti del Consiglio di 
Amministrazione sono a conoscenza delle disposizioni assunte dal GAL e delle normative di Legge in 

materia del conflitto di interesse e conseguenti obblighi a cui sono tenuti (obblighi di adeguata 
informativa e di astensione); 

- il Vicepresidente ha invitato i Consiglieri a manifestare l’eventuale esistenza di potenziali interessi in 
relazione all’oggetto della presente deliberazione, rendendo apposita dichiarazione che viene allegata 

agli atti della presente riunione consiliare;  
- alle operazioni di voto partecipa la maggioranza prevista dall’art.34 paragrafo 3 lett.b) del Reg. (CE) 

n.1303/2013; 
fatte le debite valutazioni e verifiche e sottoposto a votazione il provvedimento, il Cda di VeGAL 
all’unanimità e con voto palese 

DELIBERA 
- di ratificare la determina del Presidente di VEGAL n.18 del 28.12.2018 approvando: 

• l’aggiornamento del preventivo presentato in data 18.1.2018 dallo Studio Daneluzzi A.P. di 
Portogruaro C.F/P.IVA: 039404302279 in data 18.1.2018 per il Servizio di tenuta buste 
paga e consulenza del lavoro che prevede un importo di: 

1. €3.000,00/anno oltre a contributo integrativo ed IVA di legge per gli 
adempimenti relativi alla tenuta dei libri paga per la gestione di un massimo di 10 
dipendenti,  

fermi restando gli importi di:  

2. €35,00/cad. oltre a contributo integrativo ed IVA di legge per eventuali nuove 
pratiche di assunzione di personale, 

3. 13,00€/professionista oltre a contributo integrativo ed IVA di legge per la 
compilazione e trasmissione telematica del quadro “LA” del Mod.770 (professionisti); 

• che gli adempimenti non compresi in quelli sopra indicati (quali ulteriori pratiche di 
licenziamento, liquidazione del TFR, denunce infortuni, eventuali Casse Integrazioni Guadagni 

per riduzione del lavoro, vertenze sindacali e consulenze specifiche) verranno addebitati 
separatamente in quanto non quantificabili preventivamente; 

• la spesa per l’anno 2018 per il “SERVIZIO DI TENUTA BUSTE PAGA E CONSULENZA DEL 
LAVORO” a favore dello Studio Daneluzzi A.P. di Portogruaro, per l’importo di €2.700,00 oltre 
ad oneri ed IVA, come da proposta di parcella descritta in premessa; 

• l’affidamento del suddetto servizio allo stesso Studio Daneluzzi A.P. di Portogruaro anche 
per l’anno 2019; 

• che l’appalto potrà essere prorogato alle medesime condizioni per ulteriori 3 anni (periodo 
2020–2022) con le modalità esposte in premessa; 

• la nomina del RUP dott.ssa Adriana Bozza, dipendente a tempo indeterminato del VeGAL, con 
inquadramento 2 livello del CCNL Commercio, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 31 

del D.Lgs. 50/2016, attribuendole il prosieguo del procedimento; 
- di delegare il Presidente di VeGAL alla stipula del contratto con la suddetta ditta; 

- di disporre che il presente atto venga pubblicato nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs. 
33/2013; 

- di confermare che la decisione è assunta in assenza di possibili situazioni di “conflitto di interesse” dei 
componenti dell’organo decisionale, ai sensi del Regolamento approvato con la delibera n.53 del 
27.9.2018 del CdA di VeGAL; 

- di confermare che la decisione è assunta con almeno il 50% dei voti espressi provenienti da 
componenti dell’organo decisionale partecipanti al voto rappresentativi di partner privati. 

 
 
 

Il DIRETTORE 
 

Giancarlo Pegoraro 

               

 
 
 
 
 
 

 

 
 

Il VICEPRESIDENTE 
 

Giampietro Orlandi 
 

 

 


